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В соответствии с перечнем поручений Президента Российской 

Федерации Путина В.В. от 20 октября 2021 года № Пр-1998 Правительству 

Российской Федерации совместно с органами исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации по предоставлению работникам, 

проходящим вакцинацию против коронавирусной инфекции (COVID-19)двух 

оплачиваемых выходных дней (пункт 2 «в») изложить в новой редакции 

п.4.20: 

Работодатель обязуется предоставлять работникам учреждения отпуска 

с сохранением заработной платы продолжительностью: 

• при рождении ребёнка в семье - 3 дня; 

• в связи с переездом на новое место жительства - 3 дня; 

• для проводов детей в армию - 2 дня; 

• в случае свадьбы работника или (детей работника) - 3 дня; 

• на похороны близких родственников - 3 дня; 

• при прохождении вакцинации (ревакцинации) против 

коронавирусной инфекции (COVID-19) - 2 дня 
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